
[image: image1.jpg](- -

VCTb-KYBUHCKUIA MYHULIMIAJBHBINA PATOH
MNPEJACTABUTEJBbHOE COGPAHUE

PEILIEHUE

ot 28.09.2016 Ne 33

O BHECEHNU U3MEHEHMH B pelIeHHE
[IpejicraBUTENBHOTO CoOpanus
paitona ot 15.01.2015 Ne 5

B coorBercTBUM ¢ DeiepanbHbIM 3aKOHOM OT 6 okTa0pst 2003 roja No 131-03 «O0
OOLIMX TIPUHLIMIIAX OPTAHM3ALMK MECTHOTO camoylpasieHus B Poccuiickoil deaepani,
pemenyem IIpencrasutensuoro CoOpanus paifona ot 25 mapra 2009 roga Ne 44 «O
CTPYKTYpE aJIMUHUCTPAIUK paifoHay, cT. 43 Ycrasa paiiona [IpeicraBurelibHoe CobOpanue
paitona
PEIINJIO:

1. Buecru B llonoxkenme 00 ynpasjieHHH 0Opa30BaHHsA aJMUHHCTPALMH Y CThb-
KyGUHCKOr0 MYyHUILMIIATFHOTO paiioHa, yTBEpKASHHOE perueHueM [IpejicraBureibHoro
Cobpanns paitona or 15 smBaps 2015 roma Ne 5 «OO6 yreepnenun [ionomenns 00
ylIpaBIeHkd 00pa3oBaHus aIMUHICTPALINH PailoHay, U3I0XKKUB €ro B CCIYIOUEH Pe/idiiiii
COIJIACHO TPUIIOKEHHIO K HACTOSIIEMY PEUICHHUIO.

2. Hacrosmee pemieHne BCTyMaeT B CWIYy Ha CICAYIOUIMIT J(eilb fI0CHC ¢ro
o(hUIMaILHOrO Oy OJIMKOBAHHS.
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                                                                   Утверждено

решением Представительного Собрания 

района от 28.09.2016 №  33
                                                                   (Приложение)

ПОЛОЖЕНИЕ

об управлении образования администрации 
Усть-Кубинского муниципального района

I. Общие положения

1.1. Управление образования администрации Усть-Кубинского муниципального района образовано на основании решения Представительного Собрания района от 25 марта 2009 года № 44 «О структуре администрации района», постановления Главы Усть-Кубинского муниципального района                   от 13 апреля 2009 года № 333 «О наименовании отделов администрации района» путём переименования отдела образования администрации района.

1.2. Управление образования администрации Усть-Кубинского муниципального района (далее - Управление) является органом администрации Усть-Кубинского муниципального района (далее — администрация района)                      в сфере образования. 

1.3. Полное наименование Управления - управление образования администрации Усть-Кубинского муниципального района. 

Сокращённое наименование Управления - управление образования администрации района.
1.4. Управление является казённым учреждением, обладает обособленным имуществом, закреплённым за Управлением на праве оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, смету, лицевые счета в органах казначейства, печать установленного образца со своим наименованием, а также другие необходимые для осуществления своей деятельности печать, штампы, бланки                  со своим наименованием, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в арбитражных судах и судах общей юрисдикции                               в соответствии с законодательством Российской Федерации.

1.5. Для обеспечения своей деятельности, предусмотренной настоящим Положением, Управление в своём составе может иметь структурные подразделения без права юридического лица.
1.6. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется                   за счёт средств бюджета Усть-Кубинского муниципального района.

1.7. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

1.8. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, Федеральным Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», приказами Министерства образования и науки РФ, действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области, Бюджетным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, правовыми актами Губернатора Вологодской области и Правительства Вологодской области, Уставом Усть-Кубинского муниципального района, решениями Представительного Собрания Усть-Кубинского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации района, настоящим Положением.

1.9. Управление осуществляет свою деятельность в непосредственном взаимодействии с органами государственной власти Вологодской области, органами местного самоуправления Усть-Кубинского муниципального района, другими органами и структурными подразделениями администрации района, организациями по вопросам образования и воспитания, социальной защиты и оздоровления детей, организации досуга, питания и подвоза обучающихся, профилактике правонарушений несовершеннолетних, социальной защиты работников образования, охраны их труда.

1.10. По всем вопросам своей деятельности Управление  подчиняется администрации района.

1.11. Решения Управления, принятые в пределах  его компетенции, оформляются в виде приказов, инструкций и других документов, являются обязательными для исполнения всеми функциональными подведомственными отраслевыми организациями.

1.12. Управление не вправе заниматься предпринимательской деятельностью.

1.13.  Юридический и почтовый адрес Управления: 161140, Россия, Вологодская область, Усть-Кубинский район, с. Устье, ул. Октябрьская, дом 19.

II. Задачи Управления

Основными задачами Управления являются:

2.1. Обеспечение проведения муниципальной политики в системе образования Усть-Кубинского муниципального района, развития подведомственной системы образования (далее – подведомственные организации) Усть-Кубинского муниципального района.

2.2. Создание условий, обеспечивающих реализацию конституционных прав граждан в области образования на территории района. 

2.3. Обеспечение исполнения федеральных государственных образовательных стандартов, развития школьных компонентов образовательных стандартов.

2.4. Реализация единой государственной политики по защите прав и законных интересов несовершеннолетних.

2.5. Осуществление социальной поддержки обучающихся, воспитанников и работников подведомственных организаций.

2.6. Профилактика безнадзорности и правонарушений среди несовершеннолетних граждан в пределах своих полномочий.

2.7. Развитие системы воспитательной работы в подведомственных организациях.

2.8. Координация деятельности по реализации кадровой политики в области образования на территории Усть-Кубинского муниципального района. 

2.9. Обеспечение инновационной работы, освоения нового содержания и технологий образовательного процесса в подведомственных организациях.

2.10. Формирование и развитие системы подведомственных муниципальных организаций с учётом потребностей Усть-Кубинского муниципального района                   в образовательных услугах.

2.11. Оказание организационно-методической помощи подведомственным организациям по вопросам их деятельности.

2.12. Комплексное прогнозирование и комплексная оценка состояния системы образования Усть-Кубинского муниципального района.

2.13. Развитие материально-технической базы образовательных  организаций Усть-Кубинского муниципального района.

2.14. Разработка и осуществление мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории района, реализацию прав национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов в рамках государственной политики в сфере образования.

III. Полномочия Управления 

3.1. К полномочиям Управления по решению вопросов местного значения                       в сфере образования относятся:

·  организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего  общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

·  организация предоставления дополнительного образования детей                           на территории Усть-Кубинского муниципального района;

·  создание, реорганизация, ликвидация подведомственных образовательных организаций района;
·  обеспечение содержания зданий и сооружений подведомственных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;
·  учёт детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования;
·  установление порядка комплектования дошкольных образовательных организаций.

3.2. Осуществление от имени администрации района функций и полномочий учредителя подведомственных образовательных организаций и организаций, обеспечивающих деятельность образовательных организаций.

3.3. Осуществление полномочий главного распорядителя средств бюджета района по отрасли «Образование».

 3.4. Исполнение от имени администрации района отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами области, в соответствии с компетенцией.

IV. Функции Управления

Управление в пределах своих полномочий осуществляет следующие функции:

4.1. Организует предоставление общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам.

4.2. Организует предоставление дополнительного образования детям                          в образовательных организациях, расположенных на территории Усть-Кубинского муниципального района.

4.3. Готовит проекты муниципальных правовых актов Усть-Кубинского муниципального района по вопросам, указанным в пункте 3.1. настоящего Положения.

4.4. Даёт экспертную оценку возможных последствий принятия решений                   о ликвидации подведомственных организаций, реконструкции, модернизации, изменении назначения зданий и сооружений, закреплённых за данными организациями, а также последствий заключения указанными организациями договоров аренды муниципального имущества.

4.5. Разрабатывает целевые муниципальные программы в области образования.

4.6. Реализует федеральные, областные и муниципальные целевые программы в области образования. 

4.7. Участвует в реализации приоритетных национальных проектов.

4.8. Осуществляет мониторинг реализации программных мероприятий                       на территории Усть-Кубинского муниципального района. 

4.9. Составляет отчёты о реализации программных мероприятий                               на территории Усть-Кубинского муниципального района.

4.10. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку и предоставление статистической отчётности в сфере образования.

4.11. Согласовывает: 

 - проекты муниципальных правовых актов администрации района по передаче муниципального имущества в оперативное управление подведомственных организаций;

- документы, необходимые для решения вопросов об изъятии                                                        у подведомственных организаций из оперативного управления излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

- годовые календарные учебные графики муниципальных образовательных организаций.

4.12. В рамках исполнения от имени администрации района функций и полномочий учредителя подведомственных образовательных организаций:

- утверждает уставы подведомственных муниципальных образовательных организаций и вносимые в них изменения;

- назначает и проводит документальные и выездные плановые мероприятия    по изучению деятельности образовательных организаций Усть-Кубинского муниципального района;

- выдаёт рекомендации по устранению выявленных нарушений;

- запрашивает отчётную информацию об устранении выявленных нарушений и исполнении рекомендаций;

- утверждает муниципальные задания на оказание муниципальных услуг для подведомственных муниципальных организаций;

- утверждает планы финансово-хозяйственной деятельности подведомственных муниципальных организаций;

- утверждает методики финансового обеспечения выполнения муниципального задания и содержания зданий, сооружений  и иного имущества подведомственных муниципальных организаций;

- осуществляет перечисление подведомственным муниципальным организациям субсидий на выполнение муниципальных заданий и содержание имущества, а также иных субсидий в соответствии с решениями о бюджете района.

4.13. Оказывает подведомственным образовательным организациям следующие услуги:

- информационное обеспечение образовательных процессов;

- организационно-методического обеспечение образовательных процессов;

         - консультационные по вопросам образовательных процессов.

4.14. Обеспечивает граждан, проживающих на территории района, возможностью выбора образовательной организации в соответствии                                 с действующим законодательством.
4.15. Утверждает:

- порядок приёма граждан в муниципальные общеобразовательные организации и муниципальные образовательные организации дополнительного образования детей;

- порядок комплектования муниципальных дошкольных образовательных организаций.

4.16. Осуществляет учёт детей, подлежащих обязательному обучению в подведомственных образовательных организациях, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования.

4.17. Обеспечивает перевод обучающихся в другие образовательные организации соответствующего типа в случае ликвидации подведомственной образовательной организации, а также в случае аннулирования соответствующей лицензии.

4.18. Осуществляет методическую, диагностическую и консультативную помощь семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому.

4.19. Осуществляет мониторинг образовательной деятельности обучающихся.

4.20. Организует проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников подведомственных образовательных организаций.

4.21. Формирует банк данных одарённых детей.

4.22. Планирует мероприятия, направленные на оказание адресной социально-педагогической поддержки детям, имеющим повышенную мотивацию к обучению.

4.23. Координирует работу по профессиональной ориентации обучающихся.

4.24. Даёт согласие:

 - на приём детей в муниципальные общеобразовательные организации                     для обучения в более раннем возрасте (по заявлению родителей);

- на оставление обучающимся, достигшим возраста пятнадцати лет, муниципальной общеобразовательной организации до получения общего образования по основным общеобразовательным программам.

4.25. Принимает совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Усть-Кубинского муниципального района и родителями (законными представителями) обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и исключённого за совершенные неоднократно грубые нарушения устава образовательной организации, меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и (или) продолжение его обучения в другой образовательной организации.

4.26. Принимает совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации Усть-Кубинского муниципального района и родителями (законными представителями) обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет и оставившего образовательную организацию, меры, обеспечивающие в месячный срок его трудоустройство и (или) продолжение общеобразовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.27. Обеспечивает соблюдение муниципальными образовательными организациями порядка оставления обучающимися, достигшими возраста пятнадцати лет, образовательной организации до получения среднего общего образования.

4.28. Организует совместную деятельность с муниципальными образовательными организациями, правоохранительными органами и другими заинтересованными лицами по предупреждению и профилактике безнадзорности и правонарушений; обеспечивает сбор и накопление информации                                           о несовершеннолетних Усть-Кубинского муниципального района, оказавшихся                в социально опасном положении; осуществляет  формирование законопослушного поведения обучающихся образовательных организаций, координацию деятельности подведомственных образовательных организаций  в данных направлениях.

4.29. Даёт разрешение на осуществление индивидуального обучения обучающихся на дому.

4.30. Участвует в работе психолого-медико-педагогической комиссии, организует выявление детей с ограниченными возможностями здоровья, ведёт их учёт, определяет для таких детей специальные условия развития, воспитания, обучения; создаёт специальные (коррекционные) классы (группы), обеспечивающие их обучение, социальную адаптацию и интеграцию в общество.

4.31. Направляет детей с согласия родителей (законных представителей) и по заключению психолого-медико-педагогической комиссии в коррекционные образовательные организации (классы, группы).

4.32. Осуществляет реализацию переданных отдельных государственных полномочий по воспитанию и обучению детей-инвалидов в муниципальных дошкольных образовательных организациях.

4.33. Представляет администрацию района в вопросах охраны прав ребёнка.
4.34. Организует создание условий для обучения и воспитания детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья и осуществление мер по оказанию им социально-педагогической и иной поддержки в пределах своей компетенции.
4.35. Создаёт кадровый резерв, осуществляет подбор, назначение и увольнение руководителей подведомственных организаций.

Формирует банки данных: потребности в педагогических кадрах в подведомственных организациях, резерва руководящих кадров, передового педагогического опыта и т.д.
4.36. Организует инновационную работу в подведомственных образовательных организациях, апробацию новых образовательных программ, форм и методов обучения, педагогических технологий. 

Обрабатывает полученные результаты инновационной работы в подведомственных образовательных организациях и рекомендует их к внедрению в работе или отклоняет их применение.
4.37. Определяет условия предоставления педагогическими работниками подведомственных образовательных организаций длительного отпуска сроком до одного года.

4.38. Участвует в работе комиссий и иных органов, в том числе межведомственных и межотраслевых, созданных для решения вопросов, относящихся к компетенции Управления.
4.39. Предварительно согласовывает совершение подведомственными организациями крупных сделок.
4.40. Принимает решения об одобрении сделок с участием подведомственных организаций, в совершении которых имеется заинтересованность.
4.41. Устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности подведомственных организаций, оказываемые ими сверх установленных муниципальных заданий, а также в случаях, определённых федеральными законами, в пределах установленных муниципальных заданий.
4.42. Утверждает отчёты о результатах деятельности подведомственных организаций и об использовании закреплённого за ними муниципального имущества.
4.43. Определяет предельно допустимое значение просроченной кредиторской задолженности подведомственной организации, превышение которого влечёт расторжение трудового договора с руководителем организации по инициативе работодателя в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
4.44. В рамках выполнения функции главного распорядителя бюджетных средств:

·  обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утверждёнными им бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств;

·  формирует перечень подведомственных получателей бюджетных средств и администраторов доходов бюджета Усть-Кубинского муниципального района;

·  ведёт реестр расходных обязательств, подлежащих исполнению в пределах утверждённых лимитов бюджетных обязательств и бюджетных ассигнований;

·  осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета Усть-Кубинского муниципального района, составляет обоснования бюджетных ассигнований;

·  составляет, утверждает и ведёт бюджетную роспись, распределяет бюджетные ассигнования, лимиты бюджетных обязательств по подведомственным получателям бюджетных средств и исполняет соответствующую часть бюджета Усть-Кубинского муниципального бюджета;

·  вносит предложения по формированию и изменению лимитов бюджетных обязательств;

·  вносит предложения по формированию и изменению сводной бюджетной росписи;

· устанавливает порядок составления и ведения бюджетных смет, определяет порядок утверждения бюджетных смет,  утверждает бюджетные сметы доходов и расходов подведомственных организаций получателей бюджетных средств;

· согласовывает штатное расписание и вносимые в него изменения подведомственных организаций;

· осуществляет контроль над финансово-хозяйственной деятельностью подведомственных организаций, за использованием бюджетных средств подведомственными распорядителями;

·  обеспечивает контроль над соблюдением получателями субвенций, межбюджетных субсидий и трансфертов условий, установленных при их предоставлении;

·  организует и осуществляет ведомственный финансовый контроль в сфере своей деятельности;

·  формирует бюджетную отчётность главного распорядителя бюджетных средств;

·  осуществляет иные бюджетные полномочия, установленные Бюджетным кодексом Российской Федерации и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами (муниципальными правовыми актами), регулирующими бюджетные правоотношения.
4.45. Согласовывает совместно с Управлением имущественных отношений администрации Усть-Кубинского муниципального района внесение подведомственными организациями в случаях и порядке, которые предусмотрены федеральными законами, денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом                          в качестве их учредителя или участника.

4.46. Согласовывает в случаях, предусмотренных федеральными законами, передачу некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закреплённого за подведомственными организациями собственником или приобретённого подведомственными организациями за счёт средств, выделенных им собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.

4.47. Составляет прогноз и план социально-экономического развития Усть-Кубинского муниципального района в сфере образования. 

4.48. Осуществляет сбор, обработку и представление сводных данных, показателей и расчётов к ним по запросам органов администрации Усть-Кубинского муниципального района и исполнительных органов государственной власти Вологодской области.

4.49. Формирует сводный кассовый план подведомственных получателей бюджетных средств.

4.50. Утверждает нормативы финансовых затрат на оказание муниципальных услуг подведомственными организациями и нормативы затрат на содержание имущества данными организациями.

4.51. Утверждает ведомственный перечень муниципальных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) в сфере образования.

4.52. Устанавливает показатели (критерии), отражающие специфику работы образовательных организаций, для установления оплаты труда руководителям муниципальных образовательных организаций.

4.53. Устанавливает группы по оплате труда руководителей образовательных организаций.

4.54. Утверждает порядок установления платы за оказание платных образовательных и иных услуг в сфере образования.

4.55. Согласовывает виды платных услуг, оказываемых подведомственными организациями.

4.56. Устанавливает Порядок оказания подведомственными организациями дополнительных платных образовательных и иных услуг, предусмотренных уставами. 

4.57. Принимает от подведомственных организаций отчёты о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

4.58. Составляет финансовые, статистические и другие отчёты.

4.59. Осуществляет функции муниципального заказчика.

4.60. Устанавливает по согласованию с управлением имущественных отношений администрации Усть-Кубинского муниципального района перечень особо ценного движимого имущества, закреплённого за муниципальными организациями учредителем или приобретённого муниципальной организацией за счёт средств, выделенных ему учредителем на приобретение такого имущества.

4.61. Согласовывает совместно с управлением имущественных отношений администрации Усть-Кубинского муниципального района распоряжение особо ценным движимым имуществом, закреплённым за муниципальной организацией учредителем либо приобретённым муниципальной организацией счёт средств, выделенных его учредителем на приобретение такого имущества.

4.62. Согласовывает совместно с управлением имущественных отношений администрации Усть-Кубинского муниципального района распоряжение недвижимым имуществом муниципальной организации, в том числе передачу его в аренду.

4.63. Осуществляет совместно с управлением имущественных отношений администрации Усть-Кубинского муниципального района контроль за управлением, распоряжением, использованием по назначению и сохранностью муниципального имущества, закреплённого в оперативном управлении подведомственных организаций.

4.64. Согласовывает проектную документацию, планирование, реконструкцию, капитальный ремонт зданий и помещений подведомственных организаций. 

4.65. Организует работу по основам воинской службы с обучающимися, по вопросам гражданской обороны, воинскому учёту и бронированию военнообязанных, работающих в подведомственных организациях.

4.66. Разрабатывает, планирует и проводит мероприятия по мобилизационной подготовке и вопросам гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций Управления и отрасли «Образование», осуществляет функции органа местного самоуправления по организации мобилизационной подготовки в организациях отрасли «Образование» и органа управления переводом отрасли «Образование» на работу в условиях военного времени.

4.67. Обеспечивает сбор, обработку и представление сводных данных, показателей и расчётов к ним о деятельности подведомственных образовательных организаций в области гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций.

4.68. Представляет в установленном порядке работников образования к присвоению почётных званий, награждению государственными и ведомственными наградами.

4.69. Награждает и применяет иные меры поощрения к работникам образования, а также к обучающимся и воспитанникам.

4.70. Предоставляет информацию для создания информационной системы и банка данных в сфере образования и обеспечении необходимой информацией органов администрации Усть-Кубинского муниципального района.

4.71. Информирует население района через средства массовой информации о соответствии условий осуществления образовательного процесса в подведомственных образовательных организациях района федеральным и областным требованиям, готовит публичный доклад по итогам текущего года.

4.73. Осуществляет мониторинг образовательной деятельности подведомственных образовательных организаций, её эффективности и результативности в целях принятия обоснованных управленческих решений по вопросам, отнесённым к своей компетенции.

4.74. Рассматривает в установленном Федеральным законом от 2 мая 2006 года № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» порядке обращения граждан, органов и организаций.

4.75. Осуществляет делопроизводство, комплексное хранение, учёт и использование архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности.

4.76. Обеспечивает конфиденциальность персональных данных физических лиц, предоставляемых Управлением.

V. Имущество и финансовое обеспечение 

выполнения функций Управления

5.1. Собственником имущества Управления является Усть-Кубинский муниципальный район.

5.2. Имущество Управления закрепляется за ним на праве оперативного управления.

5.3. Источниками формирования имущества Управления являются:

- бюджетные средства;

- имущество, переданное собственником;

- иные источники в соответствии с законодательством РФ и Вологодской области.

5.4. Бюджетное финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счёт средств бюджета района на основании бюджетной сметы в пределах ассигнований, установленных бюджетом района.

5.5. Расходование денежных средств производится Управлением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

5.6. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закреплённого за Управлением имущества Управление осуществляет в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, в соответствии с целями своей деятельности, назначением имущества, договором о порядке использования муниципального имущества, закреплённого за Управлением на праве оперативного управления.

5.7.Управление не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться закреплённым за ним имуществом без согласия собственника имущества и по решению органа, уполномоченного собственником управлять имуществом.

5.8. Управление обязано эффективно использовать имущество, закреплённое за ним на праве оперативного управления, обеспечивать его сохранность, надлежащий учёт и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с нормальным износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества, нести риск случайной гибели, порчи имущества.

5.9. Управление ведёт учёт и отчётность о своей деятельности в соответствии с требованиями действующего законодательства.

5.10. Ответственность за правильность государственной отчётности возлагается на начальника Управления.

5.11. Контроль и ревизия деятельности Управления осуществляется администрацией района и иными органами в пределах их компетенции.

VI. Права и обязанности Управления

6.1. Управление, осуществляя возложенные на него функции, имеет право:

6.1.1. Принимать участие в составлении проекта бюджета района, осуществлять контроль за эффективным и целевым использованием бюджетных средств, предоставлять отчёт об исполнении бюджета.

6.1.2. Принимать решения, издавать приказы в пределах своих полномочий, обязательные для исполнения подведомственными организациями, и осуществлять контроль за их исполнением.

6.1.3. Готовить проекты муниципальных нормативных правовых актов по вопросам, отнесённым к своей компетенции. 

6.1.4. Осуществлять сбор, обработку, систематизацию информации образовательных организаций района, получать необходимые статистические данные, материалы и заключения по разрабатываемым Управлением документам.

6.1.5. Принимать участие в социально-педагогической экспертизе проектов и программ, разработанных другими ведомствами, организациями, службами по вопросам образования.

6.1.6. Образовывать комитеты, экспертные и консультативные советы, рабочие группы, в том числе с привлечением специалистов других органов местного самоуправления, предприятий и организаций для обсуждения важнейших проблем образования и выработки соответствующих предложений и рекомендаций.

6.1.7. Представлять в установленном порядке кандидатуры на присвоение почётных званий, награждение государственными и отраслевыми наградами работников подведомственных организаций, а также самостоятельно осуществлять награждение работников системы образования, участников образовательного процесса грамотами, дипломами, ценными подарками и премиями, выносить благодарность.

6.1.8. Рассматривать в установленном законодательством порядке письма, заявления, жалобы граждан, вести приём граждан по личным вопросам, обеспечивать выполнение их обоснованных просьб и законных требований, принимать меры к устранению сообщаемых гражданами недостатков в деятельности подведомственных организаций.
6.1.9. Привлекать для осуществления своих функций на договорных основах другие организации.
6.1.10. Приобретать или арендовать основные и оборотные средства за счёт имеющихся финансовых ресурсов.
6.1.11. Планировать свою деятельность и определять перспективы развития по согласованию с Главой администрации района либо с заместителем Главы администрации района, курирующим деятельность Управления.
6.1.12. Выступать учредителем от лица администрации района подведомственных организаций, входящих в систему образования.
6.1.13. Запрашивать в установленном порядке от органов местного самоуправления, предприятий и организаций независимо от организационно-правовой формы и ведомственной принадлежности сведения, материалы, документы и иную информацию, необходимые для осуществления возложенных задач и реализации функций.
6.1.14. Организовывать конференции, совещания, семинары, выставки, конкурсы и иные мероприятия, принимать участие в указанных мероприятиях для реализации задач, возложенных на Управление.
6.1.15. Использовать помещения, материально-технические ресурсы, работников организаций для проведения общерайонных мероприятий в области образования.
6.1.16. Приостанавливает приносящую доходы деятельность подведомственных образовательных организаций до решения суда, если её осуществление наносит ущерб основной образовательной деятельности.
6.1.17. Осуществлять иные права, предусмотренные муниципальными правовыми актами во исполнение  возложенных на него задач и функций.
6.2. Управление обязано:

6.2.1. Обеспечивать защиту персональных данных работников Управления, содержащихся в их личных делах, от неправомерного их использования или утраты в порядке, установленном действующим законодательством.

6.2.2. Обеспечивает учёт и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке в случае реорганизации или ликвидации Управления.

6.2.3. Оплачивать труд работников с соблюдением гарантий, установленных действующим законодательством Российской Федерации.

6.2.4. Представлять органу, уполномоченному собственником управлять муниципальным имуществом, информацию, необходимую для ведения реестра муниципальной собственности в соответствии с договором об использовании имущества и осуществления контроля за эффективностью использования и сохранностью вверенного Управлению имущества.

6.2.5. Осуществлять оперативный бухгалтерский учёт результатов деятельности Управления, вести статистическую и бухгалтерскую отчётность, представлять информацию о своей деятельности органам статистики и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитываться о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

6.2.6. Обеспечить выполнение мероприятий по гражданской обороне и мобилизационной подготовке.

6.2.7. В пределах своих полномочий издавать нормативные правовые акты в форме приказов.

6.2.8. Нести ответственность в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области за некачественное выполнение функций.

6.3. Контроль и ревизия деятельности Управления осуществляются органами в пределах их компетенции, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Вологодской области, а также нормативными актами органов местного самоуправления Усть-Кубинского  муниципального района.

6.4. Контроль за использованием имущества, закреплённого за Управлением на праве оперативного управления, осуществляет орган, уполномоченный собственником управлять муниципальным имуществом.

VII. Организация деятельности Управления

7.1. Управление осуществляет свою деятельность на основании Положения, утверждаемого Представительным Собранием района.

7.2. Управление возглавляет начальник управления образования администрации Усть-Кубинского муниципального района (далее — начальник Управления), замещающий должность муниципального служащего. Начальник Управления назначается на должность на основании трудового договора и освобождается от должности Главой администрации района, подчиняется Главе администрации района и заместителю Главы администрации района, курирующему деятельность Управления. 

7.3. Начальник Управления по вопросам, отнесённым законодательством Российской Федерации к его компетенции, действует на принципах единоначалия, несёт персональную ответственность за деятельность Управления.

7.4. Начальник Управления должен действовать в интересах представляемого им Управления добросовестно и разумно.

7.5. Начальник Управления выполняет следующие функции и обязанности по обеспечению деятельности Управления:

- действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы в органах государственной власти, местного самоуправления, организациях, совершает сделки, открывает и закрывает расчётный и иные счета Управления в банках, подписывает финансовые документы;

- утверждает годовой отчёт и годовой бухгалтерский баланс;

- в пределах установленных полномочий распоряжается имуществом Управления, заключает договоры, выдаёт доверенности;

- по согласованию с учредителем создаёт структурные подразделения в составе Управления;

- в пределах своей компетенции издаёт правовые акты в форме приказов и даёт указания, обязательные для исполнения всеми работниками Управления, руководителями и работниками подведомственных организаций;

- утверждает Уставы подведомственных организаций, правила внутреннего распорядка, должностные инструкции работников Управления;

- определяет структуру, численность, квалификационный штатный состав работников Управления и предоставляет их на утверждение Главе района;

- утверждает номенклатуру дел, согласно которой ведётся делопроизводство Управления и другие локальные акты, регламентирующие деятельность Управления;

- назначает в установленном порядке на должность и освобождает от занимаемой должности работников Управления;

- назначает руководителя подведомственной организации и прекращает его полномочия, заключает и прекращает трудовой договор с руководителем организации;

- контролирует выполнение руководителями подведомственных организаций трудовых обязанностей и ограничений, возложенных на них трудовым договором и действующим законодательством;

- распределяет должностные обязанности, поощряет за успешное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и представляет работников к награждению, привлекает к дисциплинарной или материальной ответственности;

- готовит представления для назначения на должность муниципальных служащих Управления образования, на поощрение и привлечение их к дисциплинарной ответственности;

- ведёт личный приём граждан, рассматривает и принимает решения по обращениям граждан, юридических лиц.

7.6. Правовое регулирование муниципальной службы, включая требования к должностям муниципальной службы, определение статуса муниципального служащего, условия и порядок прохождения муниципальной службы в Управлении, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Представительного Собрания района. 

7.7. Муниципальным служащим Управления и работникам, осуществляющим техническое обеспечение деятельности Управления, заработная плата исчисляется в соответствии с действующим законодательством.

7.8. Смета расходов Управления утверждается начальником Управления в пределах ассигнований, утверждённых в бюджете района на его содержание.

7.9. Отношения между работниками Управления и Управлением регулируются трудовыми договорами, законодательством о труде Российской Федерации и законодательством о муниципальной службе.

7.10. За искажение государственной отчётности должностные лица Управления несут установленную законодательством дисциплинарную, административную и уголовную ответственность.

7.11. Управление ведёт установленное для него делопроизводство, архив.

7.12. Обеспечивает повышение квалификации и социальную защиту работников Управления образования.

7.13. Решает другие вопросы, относящиеся к компетенции Управления.

7.14. В отсутствие начальника Управления его функции выполняет начальник отдела общего и дополнительного образования.

VIII. Ответственность

8.1. За нарушение законодательства Российской Федерации, Вологодской области, Устава Усть-кубинского муниципального района, муниципальных правовых актов, за неисполнение или ненадлежащее исполнение возложенных функций и делегированных полномочий, за нецелевое использование закреплённого на праве оперативного управления имущества и выделенных бюджетных ассигнований Управление и его работники несут ответственность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Вологодской области, Уставом Усть-Кубинского муниципального района, муниципальными правовыми  актами.

IX. Ликвидация и реорганизация Управления,                                                     внесение изменений в Положение

9.1. Решение о ликвидации или реорганизации Управления принимается учредителем на основании решения Представительного собрания Усть-Кубинского муниципального района, а также путём внесения в установленном порядке изменений в Устав Усть-Кубинского муниципального района в части, касающейся структуры органов местного самоуправления.

9.2. Ликвидация и реорганизация Управления осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

9.3. При ликвидации и реорганизации Управления  высвобождаемым работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде и муниципальной службе.

9.4. Решение о ликвидации или реорганизации Управления согласовывается с органом, уполномоченным управлять муниципальным имуществом.

9.5. Оставшееся при ликвидации Управления имущество, после удовлетворения требований кредиторов, передаётся органу, уполномоченному управлять муниципальным имуществом. 

9.6. При ликвидации Управления документы по личному составу передаются на хранение в архивный отдел администрации Усть-Кубинского муниципального района. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счёт средств Управления.

9.7. Изменения в настоящее Положение об Управлении образования вносятся решением Представительного Собрания района.

                                                                                                                                                         X. Заключительные положения

10.1. Настоящее Положение вводится в действие с момента его государственной регистрации и внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


